AZIENDA:

Drivern. 1 Driver n. 2 - Produzione
DETERMINAZIONE PIANO DI FABBISOGNO DEL PRODUZIONE ANNO 2021 CALCOLO DEL FABBISOGNO DI DIRIGENTI MEDICI E SANITARI NON MEDICI
PERSONALE - Applicazione metodologia da
D.CA. n. 192/2019 PostilettodaD.CA. . =
s4/2016 o 7072015 onomara | oavospmaL 3
H
A
3 La colonna "INTEGRAZIONE FABBISOGNO
NOTA AS s 1 tesa disciplins & presnte i i presic 5 3 ror. assisoano oimenTi sanirant. FUNZIONALE” (AK) deve essere utilizzata
‘ospedalieri e ASP dovranno specificarlo nelo stesso foglio H 3 g [T p——— solo per integrare il fabbisogno da
e T B g 5 H non medic, consutare e 13b.2.9 pag 6 del produzione qualora fosse inferiore al valore
Ortopedi Castrovilar - Ortopeia Paola - 5 5 £ Fabbisogno | Fabbisogno | Fabbisogno E .,
. iz H £ £ z H g | ressonta) restione . iervems Impegno | Fabbisogno Anestesistiper Fabbisogno = = = Tor. IR GEDD RS,
csicaioneperaree | 2 | £ | 8 d e g 3 I Il R ) I Noscces Medico/pari| aggiuntivo | Guardie | sale operatorie | Anestesisti b o | prestazioni | prestaziont | prestazioni | Fabbisogno | Fabbisogns o oppure per motivate esigenze assistenziali.
omogeneessvcan | § | £| 2 H H i H £ Pronto | paient | ambulatorisi|  degenza | ehirurgiciin Doy pronto Direttore/fe ente/die | da |divisional| (vedifoglio | perattivita| Pronto b Anatomia s
s2016 sl 5|3 urgenza retitempo dipendenti_| £ g H 2 5 | socomo | rcoversi | esteme | orinwia | sumeryeapa | w.dias | pori | soccorso | n.8r | sponsabite (7h.5) | produzione | i (Tab.3) | Personaleso) | Nora | Soccorso | 0Bt perPs | perricoveri | esterne | Patologica
D6 1 L H0b - 5 -
o oEA 1 L. up - - 5
oEA 1 L. Hup - 5 - 5 - - N
oEA 1 L. B - - 5
TRPANTO oEA 1 L. HuB - 5 - 5 - -
oEA 1 L. up - - 5
ocuustcn oEA 1 L. HuB - 5 - 5 - - N
ORTOPEDIAE TRAUMATOLOGI oEA 1 L. up e s - - 5
AREA CHRURGICA oEA 1. Hup - B - -
T ARG UG G oEA LY. HUp - - 5
AREA EMERGENZA-URGENZA oEA 1 L. HuB - - 5 - 5 - - N
AR EVERGENZAURGENZA oEA 1 L. up - - 5
= AREA EMERGENZA-URGENZA o1 v e - 5 - 5 - - N
AR EVERGENZAURGENZA oEA 1 L. B - - 5
= AREA EMERGENZA-URGENZA o1 v e - 5 - 5 - - N
v EvErGENZAURGENZA oEA 1 L. B - - 5
NEONATOLOG AREA MATERNO INFANTIE o1 v e - 5 - 5 - - N
o0 AREA MATERNO INFANTLE oEA 1 L. B - - 5
AREA MATERNO INFANTIE oEA 1 L. Hup - 5 - 5 - - N
oeomTn oEA 1 L. B - - 5
crwo. A6EA MEDICA oEA 1 L. Hup - 5 - 5 - - N
caroioio0Gn v MEDIGH oEA 1 L. up e it - - 5
ENOSTAS € TOMBOST A8 MEDIGA oEA 1 L. HuB - 5 - 5 - - N
m v MEDIGH oEA 1 L. up - - 5
DsRATOLOG A8 MEDICA oEA 1 L. HuB - - - -
v MEDIGH oEA 1 L. up - - 5
evaToL06A A8 MEDICA oEA 1 L. HuB - - - -
v MEDIGH oEA 1 L. up - - 5
e A8 MEDICA oEA 1 L. HuB - - - -
v MEDIGH oEA 1 L. up - - 5
A wEDICA oEA 1. Hup - 5 - 5 - -
NerROLOGA v MEDIGH oEA LY. HUp - - 5
NeUROLOG A8 MEDIGA oEA 1 L. Hup - 5 - 5 - - N
v wEDIGH oEA 1 L. B - - 5
AseA MEDICA oEA 1 L. Hup - 5 - 5 - - N
onEUMOLOGI s wEDIGH oEA 1 L. B - - 5
REMATOLOG s vEDICA oEA 1 L. Hup - 5 - 5 - - N
oEA 1 L. B - - 5
esicaTn AREA SALUTE MENTALE ogA 1 L. Hup - - - 5 - 5 - - N
TesaP OEL BOLOTE i vt Supvorea DEA 1Ly iU - - -
5.0cC0 OrERATORD. AREA SERVEZI D1 SUPPORTO o1 v e - 5 - 5 - - N
swvaci AR SERVII D1 5uPPORTO oEA 1 L. up - . . 5
AREA SERVEZ1 D1 SUPPORTO oEA 1 L. Hup - - -
v wEDIG: oEA 1 L. B - - 5
AREA SERVIZ1 D1 SUPPORTO oEA 1 L. Hup - - -
NEURORADIOLOGI AR SERVI D1 5uPPORTO oEA 1 L. e - - 5
[Eaboiog At erv o suprortc [ENTIHT - - - - -
AR SERVII D1 5UPPORTO oEA 1 L. up - . 5
AREA SERVEZI D1 SUPPORTO oEA 1 L. HuB B B - -
AR SERVII D1 5uPPORTO oEA 1 L. up - . . 5
AREA ERVEZI D1 SUPPORTO oEA 1 L. HuB - 5 - 5 - - N
AR SERVII D1 5UPPORTO oEA 1 L. up - . . 5
AREA ERVEZ1 D1 SUPPORTO oEA 1 L. HuB - 5 - - - N
[ GOVERNO CLIICO € 15K MANAGEWERT Af SERv GenEraLL oEA 1 L. iup - . 5
MONTORAGGI0 £ CONTROLLD ATITA 51 ICOVERD ARG SERVIZTCENERALT [EXITET 5




AZIENDA:
DETERMINAZIONE PIANO DI FABBISOGNO DEL
PERSONALE - Applicazione metodologia da

Drivern. 2 -
PRODUZIONE ANNO 2021

Driver n. 1- O izzazi della rete

CALCOLO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE INFERMIERISTICO

Posti letto da D.C.A. n.

OTORINOLARINGOIATRIA AREA CHIRURGICA DEA II LIV, HUB - - - c B
UROLOGIA AREA CHIRURGICA DEA II LIV, HUB B B B = B
MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E D'URGENZA (MCAE) [AREA EMERGENZA-URGENZA DEA II LIV, HUB - - - - - 5
RIANIMAZIONE CARDIOCHIRURGICA AREA EMERGENZA-URGENZA DEA II LIV, HUB - - - c B
[ TERAPIA INTENSIVA CARDIOLOGICA AREA EMERGENZA-URGENZA DEA II LIV, HUB - - - - 5
[ TERAPIA INTENSIVA NEONATALE AREA EMERGENZA-URGENZA DEA II LIV, HUB - - - c B
[ TERAPIA INTENSIVA POSTOPERATORIA AREA EMERGENZA-URGENZA DEA II LIV, HUB - - - - 5
[ TERAPIA INTENSIVA RIANIMAZIONE AREA EMERGENZA-URGENZA DEA II LIV, HUB - - - c B
NEONATOLOGIA AREA MATERNO INFANTILE DEA II LIV, HUB - - - - 5
NIDO AREA MATERNO INFANTILE DEA II LIV, HUB - - B c B
OSTETRICIA E GINECOLOGIA AREA MATERNO INFANTILE DEA II LIV, HUB - - - - 5
PEDIATRIA AREA MATERNO INFANTILE DEA II LIV, HUB - - B c B
C.T.M.O. AREA MEDICA DEA II LIV, HUB - - - - 5
CARDIOLOGIA AREA MEDICA DEA II LIV, HUB - - B c B
ODONTOIATRIA AREA MEDICA DEA II LIV, HUB - - - - 5
EPATOLOGIA AREA MEDICA DEA II LIV, HUB - - - c B
DERMATOLOGIA AREA MEDICA DEA II LIV, HUB - - - - 5
ENDOCRINOLOGIA AREA MEDICA DEA II LIV, HUB - - - c B
MALATTIE DEL METABOLISMO AREA MEDICA DEA II LIV, HUB - - - - 5
FISIOPATOLOGIA APPARATO DIGERENTE AREA MEDICA DEA II LIV, HUB - - - c B
GASTROENTEROLOGIA AREA MEDICA DEA II LIV, HUB - - - = 5
GERIATRIA AREA MEDICA DEA II LIV, HUB - - - c B
MALATTIE INFETTIVE AREA MEDICA DEA II LIV, HUB - - - = 5
MEDICINA GENERALE AREA MEDICA DEA II LIV, HUB - - - c B
NEFROLOGIA AREA MEDICA DEA II LIV, HUB B B B = B
NEUROLOGIA AREA MEDICA DEA II LIV, HUB - - - - 5
NUTRIZIONE CLINICA AREA MEDICA DEA II LIV, HUB - - - c B
ONCOLOGIA MEDICA AREA MEDICA DEA II LIV, HUB - - - = 5
PNEUMOLOGIA AREA MEDICA DEA II LIV, HUB - - - c B
|RADIOTERAPIA ONCOLOGICA AREA MEDICA DEA II LIV, HUB - - - = 5
REUMATOLOGIA AREA MEDICA DEA II LIV, HUB - - - c B
MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA AREA RIABILITATIVA DEA II LIV, HUB - - - = 5
CARDIOLOGIA RIABILITATIVA AREA RIABILITATIVA DEA II LIV, HUB - - - c B
PSICHIATRIA AREA SALUTE MENTALE DEA II LIV, HUB - - - - - = 5
ANATOMIA PATOLOGICA AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA II LIV, HUB - - - c B
|BLocco operaTORIO AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA II LIV, HUB - - - ° 5
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO - AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA II LIV, HUB - - - c B
FARMACIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA Il LIV, HUB - - - - - -
FISICA SANITARIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA II LIV, HUB - o B
GENETICA MEDICA AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA II LIV, HUB - - - - = 5
BIOCHIMICA CLINICA AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA Il LIV, HUB - -
MEDICINA NUCLEARE AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA II LIV, HUB - - - - = 5
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA Il LIV, HUB - o B
NEURORADIOLOGIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA II LIV, HUB - - - - 5
|RADIOLOGIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA Il LIV, HUB - - - - -
FARMACOLOGIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA II LIV, HUB - o B
PATOLOGIA CLINICA AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA II LIV, HUB - - - - 5
IGIENE OSPEDALIERA AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA II LIV, HUB - o B
MEDICINA LEGALE AREA SERVIZI GENERALI DEA II LIV, HUB - - - - 5
IMONITORAGGIO E CONTROLLO ATTIVITA' DI RICOVERO AREA SERVIZI GENERALI DEA Il LIV, HUB - - B c B

D.C.A. n. 192/2019 64/2016 D.M. n.70/2015 PRESTAZIONI ABULATORIALI INTERVENTI CHIRURGICI ALTRE PRESTAZION!
La colonna "INTEGRAZIONE FABBISOGNO
FUNZIONALE" (AC) deve essere utilizzata
a
5 b Fabbi Fabbi i i
NOTA ASP se la stessa disciplina & presente in pili presi Classificatione per Aree E s | f Ruolo della Ruolo della N.interventi | N. interventi —_ Minuti assi Minuti . 'Iuni:i":a @ :’g"" rabbisono | Fabbisogno rabbisogno da | Fabbisogno da solo per integrare il fabbisogno da
ospedalieri le ASP dovranno specificarlo nello stesso foglio G 2 % | o [strutturanellarete| strutturanelle | Prestazionia favore| Prestazione a favore di Prestazioni chirurgiciin | chirurgici in : infermieri/ infermieri/ aggiuntivo da 0 Infermieri C e E" | Eabbisogno g g INTEGRAZIONE Fabbisogno Personale  produzione qualora fosse inferiore al
indicando il fabbisogno per ogni singolo presidio (esempio Omosenesidal) ] 2 g emergenza: retitempo | del Pronto Soccorso azientiricoverati | ambulatoriali esterne | degenza | Day Surge ] BRG] || GERio (E / G| FEEEERE || o peye || EEEEEE || peeh per Pronto er OBI prodizions) produzione | L oo\ 0 GNO FUNZIONALE [T T P RO
indicando il fabbi  ogni si idi jo: ] 5 - p feristi " !
Ortopedia ias(ro ‘II:r‘ D:ope:‘a Paola) " YRS s F| g urg:ma dlpende:tl " ordglnarla im:i " Soccorso (MIN) (SPOKE) | (MAX) (HUB) (Tab.9) (spokg) | ™ (Tab-9) " ambulatoriali | - operatoria |  Soccorso " (ECIERS) || (2RI wEle NI ERTEE (A
i villari - i g :
I e (HUB) esterne NEL CASO DEGLI SPOKE) (Tab 8) PAG 18,
oppure per motivate esigenze
CARDIOCHIRURGIA AREA CHIRURGICA DEA Il LIV, HUB - - - - -
CHIRURGIA GENERALE E D'URGENZA AREA CHIRURGICA DEA Il LIV, HUB - - - - - LE AZIENDE DOVRANNO INSERIRE NELLA COLONNA (AD) ,
LA SOMMA DI UNO DEI VALORI DI FABBISOGNO MIN O
CHIRURGIA APPARATO DIRIGENTE AREA CHIRURGICA DEA Il LIV, HUB - - - - - MAX (hub o spoke) + il valore di INTEGRAZIONE
FABBISOGNO FUNZIONALE, SE NECESSARIO!!!!
CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE AREA CHIRURGICA DEA Il LIV, HUB - - - - -
CHIRURGIA PLASTICA AREA CHIRURGICA DEA Il LIV, HUB - - - - -
CHIRURGIA VASCOLARE AREA CHIRURGICA DEA Il LIV, HUB - - - - -
|ENDOCRINOCHIRURGIA AREA CHIRURGICA DEA Il LIV, HUB - - - - -
NEFROLOGIA ABILITATA AL TRAPIANTO AREA CHIRURGICA DEA Il LIV, HUB - - - - -
NEUROCHIRURGIA AREA CHIRURGICA DEA Il LIV, HUB - - - - -
OCULISTICA AREA CHIRURGICA DEA Il LIV, HUB - - - - -
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA AREA CHIRURGICA DEA Il LIV, HUB - - - - -




AZiENDA:

DETERMINAZIONE PIANO DI FABBISOGNO DEL Driver n.1-Organizzari Drvern 2

PERSONALE - Applicazione metodologia da PRODUZIONE CALCOLO FABBISOGNO 0.5.5.
D.CA. n. 192/2019 o o0 201015 ANNO2021

La colonna "INTEGRAZIONE FABBISOGNO
FUNZIONALE" (T) deve essere utilizzata solo per

Faiogno | Fabbbopno

nolodels | ucoces | . i ot Tou

st acesst i || acghnivoda | aeghivodn | PO | po e | PR |y, = ntegrare il fabbisogno da produzione qualora

pi ot . oo - iene/ produsoe | perronto o | persla soono [T T X . .
e Prown ’ " (T 9) | Pt | smm || P &= fosse inferiore al valore "MINIMO PREVISTO

e (spoKe) (UTILIZZTO NEL CASO DEGLI SPOKE) (Tab 8) PAG

9) (UB)
18, oppure per motivate esigenze as:

INOTA ASP se 1 stessa dicplina & presente i pl presid

ospedalei e ASP dowramno speciicaro nellosteso foglio

Indicando i fabbisogno per ogni sngolo presido (esemplo
‘Ortopedia Castrovilari - Otopedis Paols )

sa/2016

produdone | produzione
(MAX) (ue) | () (spoxe)

H
I3
Degenza orinaria
Day Hospital
Postileto total

DEA v 0B

oeA U HUB LE AZIENDE DOVRANNO INSERIRE NELLA COLONNA (1), LA

spoke) 1l valore d INTEGRAZIONE FABBISOGNO FUNZIONALS, 5€
oeA U HUB Necessaw

SARIOII

-] osnnu e
DEA L, 0B
EA L 0B
| osnnuv. e

ocuustion | osnnuv. e
[ormoseou € TRAUMATOOGI OEA L hup | Fete vmuma
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g
=

g
=

g
=

oo oEA L 0B

peomrmin oEA L 0B

aveA MEDICA | osrnuv. e
[casvioioou avea mpicA DEA I L HuB | _Reteintar
[MALATTE DEL METABOLS AveA MEDICA
[ovonTomTRA avea mpica oEA L 0B

g
=

epaToL0GIA AREA MEDICA | ornuv. e

[cemarain AREA MEDICA

MEDICNA GENERALE AReA MEDICA | osrnuv. e
NEFRoL0GA. AReA mDIcA DEA L 0B

EusoL0GIA AREA MEDICA | onnuv. e

g
=

encunoLon avea mpica oEA L 0B
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=
H
o
g
g

avea moica oEA L 0B

PsicHATRA | osnnuv. e

g
=

Famaacin | onnuv. e

oEA L HUB

YT
ROL0GA | onnuv. e

[NeuRoRADIOLOG ARea servz o1 SUpPORTO oEA L 0B
0101064 AREA SERVIZ DI SUPPORTO | oennuv.rue

[rezzazone s oEA L HuB




AZIENDA:

DETERMINAZIONE PIANO DI FABBISOGNO DEL
PERSONALE - Applicazione metodologia da
D.C.A. n. 192/2019

Driver n. 1 - Organizzazione della rete

D.M. n. 70/2015

Driver n. 2 - Produzione

PRODUZIONE ANNO 2021

PRESTAZIONI ABULATORIALI

CALCOLO DEL FABBISOGNO TECNCI DI
LABORATORIO BIOMEDICO

Classificazione per Aree

Ruolo della struttura

Ruolo della struttura

Pr

Pr

Quota integrativa

Omogenee da D.C.A. n. nella rete emergenza- nelle reti tempo Prestazioni a favore | favore di bul iali fabbi Fabbi: aggiuntivo da Fabbisogno
Disciplina 64/2016 urgenza dipendenti del Pronto Soccorso ricoverati esterne funzionale (FTE) produzione TLBM

ANATOMIA PATOLOGICA AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA Il LIV, HUB
GENETICA MEDICA AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA Il LIV, HUB
LABORATORIO ANALISI AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA Il LIV, HUB - -
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEAII LIV, HUB
TIPIZZAZIONE TISSUTALE AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA Il LIV, HUB
SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEAII LIV, HUB -

PER LA QUOTA INTEGRATIVA DEL SERVIZIO
IMMUNOTRASFUSIONALE, CONSULTARE LA TAB 2.7
PAG 15 DELLA METODOLOGIA 192/2019

AZIENDA:

IN QUOTA INTEGRATIVA, INSERIRE UN FABBISOGNO MINIMO DI
10 PER LE ASP E 18 PER LE AO

FABBISOGNO AGGIUNTIVO: 1 TECNICO OGNI 120000 PRESTAZIONI
(a favore del p.s, pazienti ricoverati e per pazienti esterni)

DETERMINAZIONE PIANO DI FABBISOGNO DEL
PERSONALE - Applicazione metodologia da
D.C.A. n. 192/2019

Driver n. 1 - Organizzazione della rete

D.M. n. 70/2015

Driver n. 2 - Produzione

PRODUZIONE ANNO 2021

PRESTAZIONI ABULATORIALI

CALCOLO DEL FABBISOGNO TECNICI DI
RADIOLOGIA MEDICA

Classificazione per Aree

Ruolo della struttura

Ruolo della struttura

Pr

Pr

Quota integrativa

Fabbisogno

TSRM

Omogenee da D.C.A. n. nella rete emergenza- nelle reti tempo Prestazioni a favore | favore dip iali fabbi Fabbi: aggiuntivo da
Disciplina 64/2016 urgenza dipendenti del Pronto Soccorso ricoverati esterne funzionale (FTE) produzione
RADIOTERAPIA ONCOLOGICA AREA MEDICA DEA Il LIV, HUB
MEDICINA NUCLEARE AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA Il LIV, HUB
NEURORADIOLOGIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA Il LIV, HUB
RADIOLOGIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA Il LIV, HUB

IN QUOTA INTEGRATIVA, INSERIRE UN FABBISOGNO MINIMO DI
10 PER LE ASP E 18 PER LE AO

FABBISOGNO AGGIUNTIVO: 1 TECNICO OGNI 3000 PRESTAZIONI (a

favore del p.s, pazienti ricoverati e per pazienti esterni)




AZIENDA:

DETERMINAZIONE DEL PIANO DI FABBISOGNO DEL
PERSONALE - Applicazione metodologia da D.C.A. n.

PRODUZIONE ANNO 2021

CALCOLO FABBISOGNO PERSONALE PER SALA OPERATORIA

192/2019 INTERVENTI CHIRURGICI
Sedute medie Sedute medie
N. interventi N. interventi per ricoveri per DS e APA
chirurgici in chirurgici in Day| ordinari (Tab. 6 (Tab. 6 Anestesisti per Infermieri per 0SS per sala
Disciplina degenza ordinaria| Surgery e APA | Parametro 1) Parametro 2) sale operatorie | sala operatoria operatoria
CARDIOCHIRURGIA 1,5 5 - - -
CARDIOLOGIA 3 5 - - -
CHIRURGIA GENERALE E D'URGENZA 2 4 - - -
CHIRURGIA TORACICA 3 5 - - -
CHIRURGIA VASCOLARE 3 5 - - -
GASTROENTEROLOGIA 3 5 -
NEFROLOGIA ABILITATA AL TRAPIANTO 3 5 - - -
NEUROCHIRURGIA 2 5 - - -
OCULISTICA 6 12 - - -
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 3 5 - - R
OSTETRICIA E GINECOLOGIA 3 5 - - -
OTORINOLARINGOIATRIA 4 6 - - -
UROLOGIA ABILITATA AL TRAPIANTO 5 7 - - -




PERSONALE OSTETRICO

AZIENDA N- PA:;;fNNO FABBISOGNO OSTETRICHE

| tab 3,7 pag 22 |

NUMERO PARTI

Valori minimi Min FTE 500-1500 1500-2000 >2000
OSTETRICHE da12a24 da24a33 da33 a 60




FABBISOGNO DEL PERSONALE DEL RUOLO AMMINISTRATIVO E PROFESSIONALE tab 10 pag 27

FABBISOGNO DEL PERSONALE DEL RUOLO TECNICO tab 10 pag 27

INDICATORE AREA AMMINISTRATIVO-PROFESSIONALE INDICATORE RUOLO TECNICO
- . 5 5 TOTALE PERSONALE ['O" L 5 5 . TOTALE PERSONALE |TOT
11% del totale delle unit di personale risultante dal piano del fabbisogno A FBeOOND AMMINISTRATIVO - 7% del totale delle unita di personale risultante dal piano del fabbisogno | " "= PEEeON: AoLoreenice
PROFESSIONALE
Dopo aver calcolato il personale di AREA AMMINISTRATIVO-PROFESSIONALE, 0 Dopo aver calcolato il personale di RUOLO TECNICO, si chiede di ordinarlo 0
si chiede di ordinarlo nella seguente tabella. nella seguente tabella.

CATEGORIAA CATEGORIA A
PROFILI PROFESSIONALT PROFILI PROFESSIONALT
Ausiliario Ausiliario
Commesso Commesso

CATEGORIA B CATEGORIA B
Operatore tecnico Operatore tecnico
Operatore tecnico addetto allassistenza (a Operatore tecnico addetto all‘assistenza (a
Coadiutore Coadiutore
PROFILI PROFESSIONALI DEL LIVELLO ECONOMICO SUPER (Bs) PROFIL| PROFESSIONALI DEL LIVELLO ECONOMICO SUPER (Bs)
Puericultrice Puericultrice
Operatore Socio Sanitario Operatore Socio Sanitario
Operatore tecnico Operatore tecnico
Coadiutore eserto Coadiutore eserto

CATEGORIA C CATEGORIA C
PROFILI PROFESSIONALI PROFILI PROFESSIONALI
Operatori sanitari Operatori sanitari
Personale Personale
Infermiere: DM 739/1994 Infermiere: DM 739/1994
Ostetrica: DM 740/1994 Ostetrica: DM 740/1994
Dietista: DM 744/1994 Dietista: DM 744/1994
[Assistente sanitario: DM 69/97 [Assistente sanitario: DM 69/97
Infermiere pediatrico: DM 70/1997 Infermiere pediatrico: DM 70/1997
Podologo: DM 666/1994 Podologo: DM 666/1994
Igienista dentale: DM 669/1994 Igienista dentale: DM 669/1994
Puericultrice Esperta Puericultrice Esperta
Infermiere Generico e Psichiatrico Esperto Infermiere Generico e Psichiatrico Esperto
Personale tecnico sanitario Personale tecnico sanitario
Tecnico sanitario di laboratorio biomedico: DM 745/1994 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico: DM 745/1994
Tecnico sanitario di radiologia medica: DM 746/1994 Tecnico sanitario di radiologia medica: DM 746/1994
Tecnico di DM 183/1995 Tecnico di DM 183/1995
Tecnico ortopedico: DM 665/1994 Tecnico ortopedico: DM 665/1994
Tecnico della e perfusione DM 316/1998 Tecnico della e perfusione DM 316/1998
o art. 11 del RD 31 maggio 1928, n. 1334 e DM 23 aprile 1992 o art. 11 del RD 31 maggio 1928, n. 1334 e DM 23 aprile 1992
Ottico: art. 12 del RD 31 maggio 1928, n. 1334 e DM 23 aprile 1992 Ottico: art. 12 del RD 31 maggio 1928, n. 1334 e DM 23 aprile 1992
Personale della Personale della
Tecnico DM 667/1994 Tecnico DM 667/1994
Tecnico DM 668/1994 Tecnico DM 668/1994
Fisioterapista : DM 741/1994 Fisioterapista : DM 741/1994

gopedista: DM 742/1994 Logopedista: DM 742/1994
Ortottista: DM 743/1994 Ortottista: DM 743/1994
Terapista della neuro e 3 dell'eta evolutiva: DM 57/1997 Terapista della neuro e 3 dell'eta evolutiva: DM 57/1997
Tecnico dell'educazione e psichiatrica e DM 57/1997 Tecnico dell'educazione e psichiatrica e DM 57/1997
Terapista DM 136/1997 Terapista DM 136/1997
non vedente: legge 19 maggio 1971. n. 403 non vedente: legge 19 maggio 1971, n. 403
Educatore DM 10 febbraio 1984, Educatore DM 10 febbraio 1984,
eserto eserto

Personale di vigilanza ed ispezione Personale di vigilanza ed ispezione
Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro: DM 58/1997 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro: DM 58/1997
Personale dellassistenza sociale Personale dellassistenza sociale
Operatore Assistente sociale Operatore Assistente sociale
i contenuti e le attribuzion del profilo di Assistente sociale sono quelli previsti dall'art. 1 della i contenuti e le attribuzioni del profilo di Assistente sociale sono quelli previsti dallart. 1
legge 23 marzo 1993,n. 84 della legge 23 marzo 1993, n. 84
Personale tecnico Personale tecnico
Assistente tecnico Assistente tecnico
b
Operatore Tecnico eserto Operatore Tecnico esperto
Personale Personale
Assistente Assistente

CATEGORIA D CATEGORIA D
PROFIL| PROFESSIONALT PROFILI PROFESSIONALT
Collaboratore professionale sanitario nei profil e discipline corrispondenti a quelle previste Collaboratore professionale sanitario nei profil e discipline corrispondenti a quelle previste
nella categoria C sottostante. nella categoria C sottostante.
Assistente religioso Assistente religioso
Collaborat: Assistente sociale Collaborat: Assistente sociale
Collaboratore tecnico - Collaboratore tecnico -
Collaborat: - Collaborat: -
PROFIL| PROFESSIONALI DEL LIVELLO ECONOMICO SUPER ( Ds) PROFILI PROFESSIONALI DEL LIVELLO ECONOMICO SUPER ( Ds)
Collaborats sanitario esperto sanitario esperto
Collaborator Assistente sociale esperto Collaborat: Assistente sociale esperto
Collaboratore tecnico - esperto Collaboratore tecnico - esperto
Collaboratore esperto Collaborats esperto

0 0
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PEROSNALE INFERMIERISTICO DA
AZIENDA FABBISOGNO FABBISOGNO

Riferito al perosnale di comparto sanitario,tecnico sanitario e della riabilitazione, non precedentemente
descritto.




IN RIFERIMENTO AL PERSONALE DIPENDENTE AFFERENTE AL SERVIZIO 118, IL RELATIVO FABBISOGNO E' CALCOLATO
SECONDO | CRITERI SPECIFICATI NEI DECRETI COMMISSARIALI INERENTI IL SISTEMA DELL'EMERGENZA URGENZA NEI QUALI SONO
DEFINITI GLI STANDARD DI FABBISOGNO MINIMO PER QUANTO RIGUARDA SIA LA CENTRALI OPERATIVE CHE LE POSTAZIONI
TERITORIALI.




NOME AZIENDA :
PIANO FABBISOGNO PERSONALE - 2021
PIANO DEIFABBISOGN! PER AREA DISTRETT 'ATTUAZIONE DCA N. 192/2019
FABBISOGNO
AZENDA PoPOLAZIONE
IWDICATORE . PERSONALE INFERMIERISTICO
0.67 x popolazione residente/1000 o
Fabbisogno totale personale nfermieristico o
SECOMUNI > 100 10% (0737
FABBISOGNO
AZENDA PoPOLAZIONE
IWDICATORE T . PERSONALE 055
0.25 x popolazione residente/1000 .
Fabbisogno total personale 0S5
SE COMUNI > 100, AUMENTO 10% (0.275)
WEDICI- ASSSTENZA DISTRETTUALE - DS tab 1.2 pag 24
FABBISOGNO
(EELY GAEXLESS LIS L) INDICATORE N MEDIC Assstenza distretusle
0.40 x popolazione residente/1000 o
Fabbisogno totale medic assstenza distrettuale o
SECOMUNI > 100 10% (044)
MEDICI E VETERINARI AREA PREVENZIONE tab 1 pag 20
FABBISOGNO
AZENDA PoPOLAZIONE —
0.25 x popolazione residente/1000 o
MedicilVeterinari Medi
‘V—‘iﬂennin
Fabbisogno totale medici/veterinari o
SE COMUNI > 100, AUMENTO 10% (0.275)
PERSONALE AREA TECNICO SANITARIA tab 6 pag 26
FABBISOGNO
AzENDA FABBISOGNO INFERMIER! MAGGIORAZIONE COMPLESSIVA
N. PERSONALE TECN. RADIOLOGIA- LABORATORIO-
GIENISTA-DIETISTA-ECC
15% 0
PERSONALE INFERMIERISTICO - STRUTTURE PRIVE DI POSTI LETTO tab 21 p25
FABBISOGNO
FABBISOGNO INFERMIERI STRUTTURE DI
AZENDA DEGENZA LR ST R R N. PERSONALEINFERMIERISTICO
20% 0
MPARTO- 7pag27
FABBISOGNO
AZENDA PoPOLAZIONE NUMERO COMUNI T — N.TECNICI PREVENZIONE/ASSISTENTI
SANITARI
0.15 x popolazione residente/1000 o
Fabbisogno totale tecnici prevenione & B
assistenti sanitari
SEGOMUNI > 100 10% (0.165)
6
FABBISOGNO
AzENDA
N.PERSONALE 0SS,
0% 0
PERSONALE AREA DELLA RIABILITAZIONE tab  pag 26
FABBISOGNO
AZENDA TERRITORIO. N.PERSONALE (fisioterapisti logopedist,
DEGENZA ortotist ed. prof.ecc)
0 8% 0
PER IL COLCOLO CONCRETO, SI TENGA CONTO DEGLI STANDARD
DESCRITTI A PAG 26 N5 DEL DCA 1922019
tabspag27
il ch
FABBISOGNO
DIRIGENTI MEDICI RISULTANTI DA PIANO DEL
FERER M FABBISOGND N. PERSONALE DIRIGENZIALE RUOLO SANITARIO
{ON MEDICO EVETERINARIO)
7% del dirigenti medici isultantidal piano o
del fabbisogno
PR 1 FARMACISTI MAX 3% del dirgent medici isulanti da 3
piano del fabbisogno
DIGUILO 05 PER LA FARMACIA
TERRITORIALE
PERSONALE DELRUOL 10pag27
INDICATORE. AREA AMMINISTRATIVO-TECNICO-PROFESSIONALE
Tor
e TECNICO-PROFESSIONALE
o
QUESTA TABELLA PO FOGLO
DI LAVORO SPECIFICO ( FOGLIO 7)
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