
Allegato A – AO COSENZA  

 

N.   Area/Settore Obiettivo Valore target Peso 

max 

1 Economico 

Finanziario 

1.1 Invio del Piano dei pagamenti relativo al Cronoprogramma; Si/no 5 

1.2 Attuazione del piano dei pagamenti secondo il cronoprogramma e le linee guida regionali 

al 31.12.2024 

Si/no 10 

2 Governance dei 

flussi 

2.1 Flussi informativi completezza e qualità dei dati relativi a tutti i flussi informativi (NSIS) Riduzione della % di anomalie rispetto 

all’anno 2023 

10 

3 Liste di attesa 3.1 Rispetto delle disposizioni regionali in merito al recupero delle prestazioni specialistiche 

non erogate nella fase di lockdown (DCA n. 13/2022) 

Si/no 15 

4 Appropriatezza 

organizzativa e 

qualità 

dell'assistenza 

4.1 Miglioramento nella tempestività dell’intervento nella frattura del collo di femore (entro 48 

ore) 

Rispetto soglia nazionale  

20 

 

5 

Governance del 

personale 

6.1 Approvazione dei piani assunzionali e procedure di assunzione (trasmissione della proposta 

di Piano dei Fabbisogni e Piano delle assunzioni entro i termini e con le modalità fissate dalla 

Regione) 

Si/no  

10 

6.2 Alimentazione SISR Sistema Informativo Sanitario Regionale - PDR HR 1a - 

PERSONALE - Rapporti Giuridici ed Economici (entro il 31.12.2024) 

>80% 10 

 

 

6 Farmaceutica 6.1 Trasmissione del 100% dei dati e allineamento del flusso della tracciabilità con il dato della 

Distribuzione Diretta e del Consumo Ospedaliero e del flusso della Distribuzione in Nome e 

Per Conto con i dati di Tessera Sanitaria 

100% 10 

 

7 

 

Edilizia Sanitaria 

7.1 Censimento aggiornamento del corredo informativo sulla piattaforma NSIS delle grandi 

apparecchiature e del personale dei privati accreditati 

Si/no  

10 

    100 
 



Allegato A – AO REGGIO CALABRIA  

 

N.   Area/Settore Obiettivo Valore target Peso 

max 

1 Economico 

Finanziario 

1.1 Invio del Piano dei pagamenti relativo al Cronoprogramma; Si/no 5 

1.2 Attuazione del piano dei pagamenti secondo il cronoprogramma e le linee guida regionali 

al 31.12.2024 

Si/no 10 

2 Governance dei 

flussi 

2.1 Flussi informativi completezza e qualità dei dati relativi a tutti i flussi informativi (NSIS) Riduzione della % di anomalie rispetto 

all’anno 2023 

10 

3 Liste di attesa 3.1 Rispetto delle disposizioni regionali in merito al recupero delle prestazioni specialistiche 

non erogate nella fase di lockdown (DCA n. 13/2022) 

Si/no 15 

4 Appropriatezza 

organizzativa e 

qualità 

dell'assistenza 

4.1 Implementazione dei volumi di attività degli interventi di carcinoma della mammella Rispetto soglia nazionale  

15 

4.2 Miglioramento nella tempestività dell’intervento nella frattura del collo di femore (entro 48 

ore) 

Rispetto soglia nazionale 15 

 

5 

Governance del 

personale 

5.1 Approvazione dei piani assunzionali e procedure di assunzione (trasmissione della proposta 

di Piano dei Fabbisogni e Piano delle assunzioni entro i termini e con le modalità fissate dalla 

Regione) 

Si/no  

10 

5.2 Alimentazione SISR Sistema Informativo Sanitario Regionale - PDR HR 1a - 

PERSONALE - Rapporti Giuridici ed Economici (entro il 31.12.2024) 

>80% 10 

 

 

6 Farmaceutica 6.1 Trasmissione del 100% dei dati e allineamento del flusso della tracciabilità con il dato della 

Distribuzione Diretta e del Consumo Ospedaliero e del flusso della Distribuzione in Nome e 

Per Conto con i dati di Tessera Sanitaria 

100% 10 

    100 
 



Allegato A – AOU DULBECCO DI CATANZARO   

 

N.   Area/Settore Obiettivo Valore target Peso 

max 

1 Economico 

Finanziario 

1.1 Invio del Piano dei pagamenti relativo al Cronoprogramma; Si/no 5 

1.2 Attuazione del piano dei pagamenti secondo il cronoprogramma e le linee guida regionali 

al 31.12.2024 

Si/no 10 

2 Governance dei 

flussi 

2.1 Flussi informativi completezza e qualità dei dati relativi a tutti i flussi informativi (NSIS) Riduzione della % di anomalie rispetto 

all’anno 2023 

10 

3 Liste di attesa 3.1 Rispetto delle disposizioni regionali in merito al recupero delle prestazioni specialistiche 

non erogate nella fase di lockdown (DCA n. 13/2022) 

Si/no 15 

4 Appropriatezza 

organizzativa e 

qualità 

dell'assistenza 

4.1 Miglioramento nella tempestività dell’intervento nella frattura del collo di femore (entro 48 

ore) 

Rispetto soglia nazionale  

15 

4.2 implementazione dei volumi di attività di colecistectomia laparoscopica Rispetto soglia nazionale 15 

 

5 

Governance del 

personale 

5.1 Approvazione dei piani assunzionali e procedure di assunzione (trasmissione della proposta 

di Piano dei Fabbisogni e Piano delle assunzioni entro i termini e con le modalità fissate dalla 

Regione) 

Si/no  

5 

5.2 Alimentazione SISR Sistema Informativo Sanitario Regionale - PDR HR 1a - 

PERSONALE - Rapporti Giuridici ed Economici (entro il 31.12.2024) 

>80% 5 

 

 

6 Farmaceutica 6.1 Trasmissione del 100% dei dati e allineamento del flusso della tracciabilità con il dato della 

Distribuzione Diretta e del Consumo Ospedaliero e del flusso della Distribuzione in Nome e 

Per Conto con i dati di Tessera Sanitaria 

100% 5 

6.2 Consumo farmaci antibiotici in ambito ospedaliero Riduzione >5% del consumo di 

antibiotici sistemici (DDD/100 

giornate di degenza) in ambito 

ospedaliero nel 2024 rispetto al 2023 

5 

 

7 

 

Edilizia Sanitaria 

7.1 Programma di potenziamento della radioterapia oncologica, supporto al commissario ad 

acta, invio del capitolato tecnico dell’apparecchiatura, documentazione tecnica inerente i lavori 

connessi e supporto nelle fasi di gara e di attuazione del contratto (entro il 31.12.2024) 

Si/no  

10 

    100 

 



Allegato A – ASP CATANZARO  

N.   Area/Settore Obiettivo Valore target Peso 

max 

1 Economico 

Finanziario 

1.1 Invio del Piano dei pagamenti relativo al Cronoprogramma; Si/no 5 

1.2 Attuazione del piano dei pagamenti secondo il cronoprogramma e le linee guida regionali 

al 31.12.2024 

Si/no 10 

2 Governance dei 

flussi 

2.1 Flussi informativi completezza e qualità dei dati relativi a tutti i flussi informativi (NSIS) Riduzione della % di anomalie rispetto 

all’anno 2023 

10 

3 Liste di attesa 3.1 Rispetto delle disposizioni regionali in merito al recupero delle prestazioni specialistiche 

non erogate nella fase di lockdown (DCA n. 13/2022) 

Si/no 15 

4 Rete laboratori 4.1 Rilevazione delle attività, delle azioni e dei risultati (rilevazione dati) raggiunti rispetto alla 

soglia dei 200.000 prestazioni di laboratorio (Cronoprogramma tavolo LEA) 

Rispetto soglia nazionale (200.000 

prestazioni/anno) 

 

10 

5 Prevenzione 5.1 Messa a regime dell’anagrafe vaccinale informatizzata regionale (GIAVA)  

 

Si/no 5 

5.2 Screening di popolazione: estensione degli inviti alla popolazione target nel 2024 40% degli 

inviti per i tre programmi 

40% della popolazione target 10 

 

6 

Governance del 

personale 

6.1 Approvazione dei piani assunzionali e procedure di assunzione (trasmissione della proposta 

di Piano dei Fabbisogni e Piano delle assunzioni entro i termini e con le modalità fissate dalla 

Regione) 

Si/no  

10 

6.2 Alimentazione SISR Sistema Informativo Sanitario Regionale - PDR HR 1a - 

PERSONALE - Rapporti Giuridici ed Economici (entro il 31.12.2023) 

>80% 5 

 

 

7 Farmaceutica 7.1 Trasmissione del 100% dei dati e allineamento del flusso della tracciabilità con il dato della 

Distribuzione Diretta e del Consumo Ospedaliero e del flusso della Distribuzione in Nome e 

Per Conto con i dati di Tessera Sanitaria 

100% 10 

 

8 

 

Edilizia Sanitaria 

8.1 Censimento aggiornamento del corredo informativo sulla piattaforma NSIS delle grandi 

apparecchiature e del personale dei privati accreditati 

Si/no  

10 

    100 
 



Allegato A – ASP CROTONE  

N.   Area/Settore Obiettivo Valore target Peso 

max 

1 Economico 

Finanziario 

1.1 Invio del Piano dei pagamenti relativo al Cronoprogramma; Si/no 5 

1.2 Attuazione del piano dei pagamenti secondo il cronoprogramma e le linee guida regionali 

al 31.12.2024 

Si/no 10 

2 Governance dei 

flussi 

2.1 Flussi informativi completezza e qualità dei dati relativi a tutti i flussi informativi (NSIS) Riduzione della % di anomalie rispetto 

all’anno 2023 

10 

3 Liste di attesa 3.1 Rispetto delle disposizioni regionali in merito al recupero delle prestazioni specialistiche 

non erogate nella fase di lockdown (DCA n. 13/2022) 

Si/no 15 

4 Rete laboratori 4.1 Rilevazione delle attività, delle azioni e dei risultati (rilevazione dati) raggiunti rispetto alla 

soglia dei 200.000 prestazioni di laboratorio (Cronoprogramma tavolo LEA) 

Rispetto soglia nazionale (200.000 

prestazioni/anno) 

 

10 

5 Prevenzione 5.1 Messa a regime dell’anagrafe vaccinale informatizzata regionale (GIAVA)  

 

Si/no 5 

5.2 Screening di popolazione: estensione degli inviti alla popolazione target nel 2024 40% degli 

inviti per i tre programmi 

40% della popolazione target 10 

 

6 

Governance del 

personale 

6.1 Approvazione dei piani assunzionali e procedure di assunzione (trasmissione della proposta 

di Piano dei Fabbisogni e Piano delle assunzioni entro i termini e con le modalità fissate dalla 

Regione) 

Si/no  

10 

6.2 Alimentazione SISR Sistema Informativo Sanitario Regionale - PDR HR 1a - 

PERSONALE - Rapporti Giuridici ed Economici (entro il 31.12.2024) 

>80% 5 

 

 

7 Farmaceutica 7.1 Trasmissione del 100% dei dati e allineamento del flusso della tracciabilità con il dato della 

Distribuzione Diretta e del Consumo Ospedaliero e del flusso della Distribuzione in Nome e 

Per Conto con i dati di Tessera Sanitaria 

100% 4 

7.2 Consumo farmaci antibiotici in ambito territoriale  Riduzione ≥ 10% del consumo di 

antibiotici sistemici (DDD/1000 

ab/die) in ambito territoriale nel 2024 

rispetto al 2023 

3 

7.3 Consumo farmaci antibiotici in ambito ospedaliero  Riduzione >5% del consumo di 

antibiotici sistemici (DDD/100 

giornate di degenza) in ambito 

ospedaliero nel 2024 rispetto al 2023 

3 

 

8 

 

Edilizia Sanitaria 

8.1 Censimento aggiornamento del corredo informativo sulla piattaforma NSIS delle grandi 

apparecchiature e del personale dei privati accreditati 

Si/no  

10 

    100 



 



Allegato A – ASP VIBO VALENTIA 

N.   Area/Settore Obiettivo Valore target Peso 

max 

1 Economico 

Finanziario 

1.1 Invio del Piano dei pagamenti relativo al Cronoprogramma; Si/no 5 

1.2 Attuazione del piano dei pagamenti secondo il cronoprogramma e le linee guida regionali 

al 31.12.2024 

Si/no 10 

2 Governance dei 

flussi 

2.1 Flussi informativi completezza e qualità dei dati relativi a tutti i flussi informativi (NSIS) Riduzione della % di anomalie rispetto 

all’anno 2023 

10 

3 Liste di attesa 3.1 Rispetto delle disposizioni regionali in merito al recupero delle prestazioni specialistiche 

non erogate nella fase di lockdown (DCA n. 13/2022) 

Si/no 15 

4 Rete laboratori 4.1 Rilevazione delle attività, delle azioni e dei risultati (rilevazione dati) raggiunti rispetto alla 

soglia dei 200.000 prestazioni di laboratorio (Cronoprogramma tavolo LEA) 

Rispetto soglia nazionale (200.000 

prestazioni/anno) 

 

10 

5 Prevenzione 5.1 Messa a regime dell’anagrafe vaccinale informatizzata regionale (GIAVA)  

 

Si/no 5 

5.2 Screening di popolazione: estensione degli inviti alla popolazione target nel 2024 40% degli 

inviti per i tre programmi 

40% della popolazione target 10 

 

6 

Governance del 

personale 

6.1 Approvazione dei piani assunzionali e procedure di assunzione (trasmissione della proposta 

di Piano dei Fabbisogni e Piano delle assunzioni entro i termini e con le modalità fissate dalla 

Regione) 

Si/no  

10 

6.2 Alimentazione SISR Sistema Informativo Sanitario Regionale - PDR HR 1a - 

PERSONALE - Rapporti Giuridici ed Economici (entro il 31.12.2024) 

>80% 5 

 

 

7 Farmaceutica 7.1 Trasmissione del 100% dei dati e allineamento del flusso della tracciabilità con il dato della 

Distribuzione Diretta e del Consumo Ospedaliero e del flusso della Distribuzione in Nome e 

Per Conto con i dati di Tessera Sanitaria 

100% 10 

 

8 

 

Edilizia Sanitaria 

8.1 Censimento aggiornamento del corredo informativo sulla piattaforma NSIS delle grandi 

apparecchiature e del personale dei privati accreditati 

Si/no  

10 

    100 
 


